CONCURSO PUBLICO

EDITAL N°003/2.010
07 de abril de 2.010

PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

A Secretaria da Administracdo da Prefeitura do Municipio de Araraquara, por determinagdo do
Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara e em consonancia com a Legislacdo
Federal, Estadual e Municipal, torna publica a Abertura das Inscricbes ao Concurso Publico para
provimento de empregos efetivos do seu quadro de pessoal, a ser realizado pelo IBAM — Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal.

O Concurso Publico seréa regido pelas instrug8es especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DOS EMPREGOS
1.1. Os empregos, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria, as vagas, os salarios e as taxas de
iInscri¢gdo sao estabelecidos abaixo:
. - Taxa
Co- Escolaridade / (s Salarios
. Emprego A Carga Horéria Vagas Inscri-
digo Exigéncias R$ cdo RS
FISIOTERAPEUTA 30 horas semanais,
do NASE Superior Completo em incluindo horério
401 | ; Fisioterapia e Registro no noturno, sébado, 02 2.500,00 60,00
Classe | - Ref. CREFITO domingo e feriado, ou
1100 escala de revezamento
MEDICO do NASFE Superior Completo em 20 horas semanais,
PSIQUIATRA Medicina com incluindo horério
402 especializacéo em noturno, sébado, 02  4.000,00 6000
Classe | — Ref. o . domingo e feriado, ou '
Psiquiatria e registro no
1300 CRM escala de revezamento
NUTRICIONISTA 40 horas semanais,
do NASF Superior Completo em incluindo horario
403 L _ noturno, sabado, 01 2.765,00 | 6000
Classe | — Ref. Nutricdo e Registro no CRN i ] '
domingo e feriado, ou
1200 escala de revezamento
PSICOLOGO do 40 horas semanais,
NASFE Superior Completo em incluindo horario
404 ) ] ) noturno, sabado, 01 2.765,00 6000
Classe | — Ref. Psicologia e Registro no CRP i ) '
domingo e feriado, ou
1200

escala de revezamento




TERAPEUTA 30 horas semanais,

OCUPACIONAL Superior Completo em incluindo horario
noturno, sabado,

405 do NASF Terapia  Ocupacional e ) ) 02 2.500,00 60,00

domingo e feriado, ou

Classe | — Ref. Registro no CREFITO escala de revezamento

1100

1.2. A descricdo suméria das atribuicbes dos empregos constantes da Tabela do item 1.1 constam no
Anexo |, deste Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos pelo regime da Consolidacéo das Leis do
Trabalho para as vagas relacionadas na Tabela do item 1.1, nesta data, e mais as que vagarem ou
que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo providas, mediante
contratacdo dos candidatos nele habilitados.

DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cfes
estabelecidas neste Edital e alteracBes posteriores, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo, somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso Publico.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no
Concurso Publico e no ato da contratacao, ira satisfazer as seguintes condi¢cfes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacBes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade exigida para cada emprego, e, também o0s pré-requisitos necessarios
aqueles que constarem neste edital;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do emprego publico, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) nao ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servico publico ou exonerado a
bem do servico publico, mediante decisao transitada em julgado;

h) submeter-se, por ocasido da contratacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao
fisica, psicologica e mental;

i) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo
publica, ressalvados os empregos acumulaveis, previstos na Constituicao Federal;

j) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsdria, ou seja, 70 anos.

k) preencher as exigéncias do emprego, segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1,
do presente Edital.

2.4. No ato da inscricdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste

Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo, quando da convocacao para ingresso no quadro
de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.




2.5. As inscri¢Oes ficardo abertas:

De 12 a 22 de abril de 2010, através da Internet , de acordo com o item 2.6 deste Capitulo.

De 13 a 23 de abril de 2010 (exceto sabados, domingos, feriados e pontos
facultativos), das 9 as 16 horas, no Posto de Atendimento do IBAM instalado no andar
térreo da Prefeitura de Araraquara, sito & Rua Sao Bento, 840, Centro.

2.6. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletrbnico www.ibamsp-
concursos.org.br  durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links correlatos ao Concurso
Publico de Provas e efetuar sua inscri¢cdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.

2.6.9.

2.6.10.

2.6.11.

2.7.

2.7.1.

Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

O boleto bancario disponivel no endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br  devera ser
impresso para 0 pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitacdo de inscricdo on-line;

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricao, acrescido de R$ 3,00 (trés reais) de
acordo com as instru¢des constantes no endereco eletrénico, até a data limite para encerramento
das inscricdes;

O candidato que realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento do valor da
inscri¢céo por boleto bancério, pagavel em qualquer banco;

A partir de 2 (dois) dias uteis, ap6s 0 pagamento do boleto, o candidato devera conferir no
endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da
inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢ao foi creditado;

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link
“area do candidato” digitar seu RG e data de nascimento. Para tanto, € necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente;

As inscricdes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas ap0s a comprovacdo do
pagamento do valor da inscricéo.

As solicitagcdes de inscricdo, via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apdés a data do
encerramento das inscri¢des, ndo serdo aceitas e ndo havera devolugéo do valor pago;

O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as
penas da lei;

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) e a Prefeitura Municipal de Araraquara
nao se responsabilizam por solicitacées de inscrigcdes via Internet, ndo recebidas, por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

O descumprimento das instru¢cdes de inscricdo, via Internet implicara a ndo efetivacdo da
inscrigao.
Ao se inscrever, o candidato devera indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de inscricdo

via Internet, o codigo da opcdo do emprego para o qual pretende concorrer, conforme tabela
constante do item 1.1, deste Edital.

O candidato que deixar de indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de inscri¢do via Internet,
0 cédigo da opcdo do emprego ou fizer indicacdo de codigo inexistente tera sua inscri¢cao
cancelada.



PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

2.7.2. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa
Acessa S&do Paulo (locais publicos para acesso a internet) a seguir relacionados:

Araraquara: Rua Carlos Gomes, 1729 - Centro - Araraquara/SP. Telefone: (16) 3332-0777

Américo Brasiliense: Centro Educacional e Apoio Pedagogico "Novénio Pavan"- Av. 9 de Julho, 192.
Telefone: (16) 3392-3464

S&o Carlos: Rua Treze de Maio, 2000 - Centro - S&o Carlos/SP. Telefone: (16) 3372-2471

Ibaté: Av. Sdo Jodo, 1.188 - Centro - Ibaté/SP. Telefone: (16) 3343-3067

Rincdo: Rua 21 de novembro, 411 - Centro - Rincao/SP.

Matdo: Rua Cesario Mota, 1290 - Santa Cruz - Matao/SP. Telefone: (16) 3383-4500

Gavido Peixoto: Nucleo Cultural e Biblioteca Prof¢ Eulalia Rosalia de Arruda Cury - Al. Silva, 399 -
Centro. Telefone: (16) 3308-1515

2.7.3. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que n&o tém acesso a Internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o
RG nos proprios Postos Acessa S&o Paulo.

2.8. Para inscrever-se no Posto de Atendimento indicado no item 2.5, de 13 a 23 de abril de 2010
(exceto sabados, domingos, feriados e pontos facult ativos), o candidato devera:

2.8.1. Efetuar depdsito da taxa de inscricdo, no valor estabelecido na Tabela do item 1.1 deste Edital,
no Banco Santander, agéncia 0648, conta corrente 13.00 2647-3 ou Banco do Brasil,
agéncia 2234-9, conta corrente n° 5801-7 e comparecer_ao Posto de Atendimento definido
no item 2.5 munido do comprovante de depdsito da ta  xa de inscricdo e original do
documento de identidade , para fornecer os dados para digitacdo de sua ficha.

2.8.2. Conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados, inclusive
a data de nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e receber o
protocolo confirmando a efetivagdo da inscricéo.

2.8.3. O deposito referente ao pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro e em cheque
do préprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados
guitados apos a respectiva compensacao.

2.8.4. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a4 automaticamente
sem efeito a inscri¢ao.

2.8.5. O candidato é responsavel pelas informacfes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com
as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.9. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas objetivas.

2.10 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo/formulério de inscricdo via Internet seréo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Araraquara e ao Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico de Provas,
aguele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

2.11 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do codigo da op¢ao do emprego.

2.12 O candidato podera se inscrever para mais de um emprego ficando ciente, entretanto que em
caso de coincidéncia de horario de aplicacdo das provas devera optar por uma das provas,
sendo essa opcao de sua inteira responsabilidade.

2.13 Na&o havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.14 Na&o serdo aceitas inscrigbes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.



2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

2.20.

2.20.1.

2.20.2.

2.20.3.

2.20.4.

2.20.5.

2.20.6.

2.20.7.

2.20.8.

N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricAo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova objetiva, ainda que
tenha realizado sua inscri¢do pela internet, devera solicita-la, por escrito, no periodo destinado as
inscricdes (de 13 a 23 de abril de 2010 ), junto ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado
no andar térreo da Prefeitura de Araraquara , sito & Rua S&o Bento, 840 — Centro , das 9 as
16 horas.

O candidato que néo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera
nao ter a condicdo atendida.

O atendimento as condicfes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar
um acompanhante que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

2.19.1 N&o haver4 compensacdo do tempo de amamentacdo no tempo de duracdo de
prova.

Para os candidatos que desejarem gozar da prerrogativa que lhes é facultada pela Lei Municipal
n°® 7.203/2010 deverao proceder como segue:,

Nos dias de 13 a 16 de abril de 2010, das 9 as 16 h oras apresentar no local das inscricdes
Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscricdo, conforme Anexo IV, deste Edital.

O candidato doador de sangue deverd anexar, ainda, copia autenticada de documento onde
constem as datas das referidas doagoes.

O documento mencionado no item anterior devera ser expedido por 6rgdo oficial, ou entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, responsavel pela coleta.

Para fazer jus a essa condi¢do, o candidato devera ter doado sangue 3 (trés) vezes nos 12
(doze) meses, anteriores a data de inicio das inscrigbes do Concurso Publico.

N&o serdo aceitas as solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo por via postal, fac-simile ou por
gualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

O resultado do pedido de isen¢éo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado no Jornal
Folha da Cidade e divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura no dia 20 de abril de 2010.

O candidato que tiver o requerimento indeferido podera acessar novamente a “Area do
Candidato” na pagina do Concurso — site www.ibamsp-concursos.org.br, digitando seu RG e data
de nascimento, conforme foram cadastrados no ato da inscricdo e imprimir o boleto bancério,
com valor da taxa de inscricdo plena, cujo pagamento deverd ser efetuado até 23 de abril de
2010.

O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa,
tera o pedido de inscricdo invalidado.

DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. Serédo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por emprego para os candidatos
portadores de deficiéncia, conforme estabelece a Lei Municipal n°5.654, de 16 de agosto de

2

.001, regulamentada pelo Decreto n°7.736, de 04/0 9/2001.

3.2. Seréo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo,
com os padrées mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que impligue em grau
acentuado de dificuldade para a integracdo social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto
Federal n°® 5.296/04.



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

As alteracbes quanto as definicdbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcéo.

Os candidatos constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serédo
convocados pela Prefeitura Municipal de Araraquara, quando da admissao, para exame medico
especifico, com finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a
deficiéncia declarada, sendo excluido do Concurso Publico de Provas o candidato que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do emprego.

Apbs o ingresso do candidato portador de deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas
como motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do emprego, bem como para a
aposentadoria por invalidez.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico de Provas em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracado, data,
horario e local de realizagcdo das provas objetivas.

N&o havendo candidatos portadores de deficiéncia habilitados, as vagas reservadas seréo
revertidas aos demais candidatos.

Os candidatos portadores de deficiéncia, ainda que tenham realizado sua inscricdo pela internet,
deverdo requerer condi¢do especial para realizagdo das provas, por escrito, durante o periodo das
inscri¢cdes, junto ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado no andar t érreo da Prefeitura
de Araraquara , sito a Rua Séo Bento, 840 — Centro , das 9 as 16 horas.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo protocolar os documentos a seguir (no local,
periodo e horario mencionados no item anterior):

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricbes, atestando a espécie e o0 grau ou hivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando
também o seu nome, documento de identidade (RG) e op¢éo do emprego;

b) Requerimento solicitando condigdo especial para realizagdo de sua prova.

Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no:

Item 3.10 — letra “a” - ser&o considerados como n&o portadores de necessidades especiais.

Item 3.10 — letra “b” — ndo terdo a prova especial preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo, conforme instrugbes constantes
neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigéo.

Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados constardo da listagem geral dos
aprovados por emprego e de listagem especial.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do emprego, observada a legislacao aplicavel & matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, 0 nome do candidato sera
excluido da listagem especial e mantido na listagem de classificacao geral.

O candidato que for julgado inapto, em razao da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades proprias do emprego, sera desclassificado do Concurso Publico.



3.17.

3.18.

4.1.

PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicaréa a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

DA APLICACAO DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

O Concurso Publico constara de provas objetivas de carater eliminatorio e classificatério, que
versardo sobre conhecimentos gerais e conhecimentos especificos. A cada emprego sera
realizada uma combinacéo especifica de modalidade de provas, conforme tabela a seguir:

Emprego (s) Temas N° questdes
Todos Conhecimentos Gerais de Saude Coletiva 15
Conhecimentos Especificos 25

4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

A aplicacdo das provas objetivas esté prevista para o dia 16 de maio de 2010 e seré&o realizadas
na cidade de Araraquara-SP.

A aplicagdo das provas objetivas na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizacdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Araraquara-SP, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em
cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

Havendo alteragdo da data prevista no item 4.2, as provas objetivas poderdo ocorrer em outra
data.

A confirmacgéo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados no dia 11 de
maio de 2010 através de Editais de Convocagéo para as provas objetivas  a serem publicadas
no Jornal Folha da Cidade, nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.araraguara.sp.gov.br

N&o serdo enviados cartdes de convocacio devendo o candidato tomar conhecimento dos
locais e horérios de aplicacdo das provas objetivas, através do Edital de Convocacao, conforme
item anterior.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas objetivas na respectiva data, no local e no
horario constantes das listas afixadas, no Edital de Convocacao divulgado e no site do Instituto
Brasileiro de Administragcdo Municipal — IBAM, devendo o mesmo comparecer com 30 minutos de
antecedéncia do horario previsto.

Os eventuais erros de dados cadastrais do candidato deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas objetivas em formuléario especifico.

Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opcado do emprego e/ou a condi¢cdo de portador de
necessidades especiais, 0 candidato devera efetuar as alteracbes necesséarias no dia da prova
objetiva, junto ao fiscal de sala.

A alteracédo de opcao do emprego somente serd processada, na hipotese de que o dado expresso
pelo candidato em sua ficha de inscricdo/formulario de inscricdo tenha sido transcrito



4.12.
4.13.

PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

erroneamente para o Edital de Convocacgéo ou nas listas afixadas e divulgadas no sitio eletrénico
do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM).

N&ao serd admitida troca de op¢édo do emprego, exceto na situacdo descrita no item 4.11.

Somente sera admitido & sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique. S&o considerados documentos de identidade os originais de:
Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pelo Ministério das Relagfes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).

4.13.1. E aconselhavel, também, estar portando o comprovante de inscrigao.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21
4.22.
4.23.

4.24.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao
mencionados no item anterior. Nao sera aceita copia de documentos de identidade, ainda que
autenticada.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas objetivas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas
e de impressao digital em formulario proprio.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova objetiva ou ainda,
aplicacdo da mesma em outra data ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacao.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova objetiva
como justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas objetivas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara a eliminagdo do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitard aos candidatos, quando da aplicacdo das
provas objetivas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem
como de sua autenticacdo digital.

. As provas, com duracéao de trés horas, terdo 40 questdes conforme tabela do item 4.1.

Cada questao apresentara 04 (quatro) alternativas.

Cada questao valerd um ponto e considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) da prova.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

4.24.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e

na Folha de Respostas.
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4.24.2. As instrucbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser

rigorosamente seguidas, sendo o candidato, 0 Unico responsavel por eventuais erros
cometidos.

4.24.3. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais

4.25.
4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

K)
4.32.

4.33.

4.34.

4.35.

recebidos, no momento da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.
Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na folha de respostas serédo de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica de tinta preta
ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferogréafica de tinta preta ou azul.

Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizacdo das provas objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacoes.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Bes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Concurso Publico, nos comunicados, nas instrucbes aos candidatos e/ou nas
instrugbes constantes da Prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacéo das provas objetivas, o candidato que:

apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

nao comparecer as provas objetivas seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das provas objetivas;

ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

lancar m&o de meios ilicitos para a execucao das provas objetivas;

for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao
(bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados da entrada até a saida
do candidato do local de realizacdo das provas.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

O tempo minimo de permanéncia na sala, inclusive para levar seu caderno de questdes € de uma
hora.

Por razBes de seguranga, os cadernos de questdes somente serdo entregues aos candidatos no
local de aplicacdo das provas, na forma descrita no item anterior.
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4.36.

4.37.

4.38.

4.39.

4.40.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

5.6.

6.1.

No dia da realizacdo das provas objetivas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacao
do boleto bancério com comprovacédo de pagamento e preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item 4.36 serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.36, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

Quando, apés a prova objetiva, for constatada, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato ter4d sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
objetivas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas
de classificagdo para cada emprego.

Serdo emitidas duas listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e
uma especial, para os portadores de necessidades especiais habilitados.

Em caso de igualdade da pontuacgéo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes critérios
de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;
c) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
d) maior nimero de filhos menores de 18 anos.

Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacao dos candidatos envolvidos.

No ato da inscri¢cdo, o candidato fornecera as informacfes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para o
emprego, cabendo a Prefeitura Municipal de Araraquara, o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessério, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de
todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificacdo, bem como nédo
garante escolha do local de trabalho.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a
contar do dia da divulgacdo do evento em jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara
divulga seus atos oficiais, no seu site oficial e no site do IBAM.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.
6.17.

7.1.

7.2.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

O recurso deverd ser encaminhado ao Presidente da Comissdo Especial Organizadora de
Concurso Publicos da Prefeitura Municipal de Araraquara e protocolado no Setor de Protocolo da
Prefeitura, localizado no andar térreo do pagco municipal, sito & Rua Sao Bento, 840 — Centro,
Araraquara, no horario das 09 as 16 horas, conforme modelo constante do Anexo Ill, deste Edital.

Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes, que
apontem de forma clara as razfes que justifiquem sua interposicao dentro do prazo legal.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacao e argumentacao légica e consistente, que permita sua adequada avaliacéo.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, Internet, telegrama ou por
qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

A Comissdo Especial Organizadora do Concurso Publico é considerada primeira instancia para
recurso, cabendo ao Prefeito Municipal, a Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo seréo
avaliados.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico do IBAM.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova objetiva.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcacdes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas
corretas.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas
objetivas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente
haver alteracdo do resultado obtido pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
mesmo.

O candidato que desejar tomar conhecimento da manifestacao do recurso impetrado devera dirigir-
se, pessoalmente, ao Setor de Protocolo.

A interposicao de recursos ndo altera o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Em hip6tese alguma serd aceito pedido de vistas de provas objetivas, revisdo de recurso, recurso
do recurso, recurso de gabarito final definitivo ou recurso da classificacéo final definitiva.

DA CONTRATACAO DOS EMPREGOS

A contratagcdo dos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas pelo regime da Consolidagédo das
Leis do Trabalho - CLT

A contratacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracao,

obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final e as condi¢Bes dispostas no item 2.3
deste Edital.
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7.3.
7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direitos a contratacao.

A convocacdo dos candidatos aprovados sera realizada através de Comunicado publicado no qual
a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais.

A aprovacdo do candidato n&o isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais
exigiveis para a contratacao.

Independentemente da aprovacdo nas provas, os candidatos somente serdo contratados se
aprovados nos exames medicos.

No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

O ndo comparecimento, quando convocado, implicara em sua exclusdo e desclassificacdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucfes e a tacita aceitacéo
das condicbes do Concurso Publico de Provas, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Y

Nao sera fornecida informacdo relativa a convocacdo, ao resultado das provas objetivas e
resultado final via telefone ou e-mail.

O prazo de validade deste Concurso Publico de Provas é de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretarqd a nulidade da
inscricdo, prova ou a contratacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico de Provas, convocagdes, avisos e
resultados serdo publicados em jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus
atos oficiais e divulgados nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.araraquara.sp.gov.br.

E responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizados junto & Geréncia de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araraquara até que se expire
0 prazo de validade do Concurso Publico de Provas, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de quando for convocado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Araraquara com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacao do
nao recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horério
incorretos, sendo do candidato, a responsabilidade de acompanhar pelo jornal no qual a Prefeitura
Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais a publicagédo das respectivas convocagoes.

Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizacdo das provas objetivas, o candidato
deverd requerer a atualizacdo ao IBAM, através do email atendimento@ibamsp.org.br.

Os aposentados em cargo/fungdo/emprego publicos somente serdo contratados, mediante
aprovacdo neste Concurso Publico, se as funcdes estiverem previstas nas acumulacdes legais
previstas pela Constituicdo Federal. Nesse caso, 0 aposentado devera apresentar, na data da
contratacdo, documento que comprove a aposentadoria.
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8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.
8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

A

Prefeitura Municipal de Araraquara e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM)

nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco néo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c)

correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A Prefeitura Municipal de Araraquara e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico de
Provas, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidbes de declaracdes ou informacfes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacédo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que ser4 mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo jornal no qual
a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais e sites mencionados, as eventuais
retificacoes.

O resultado final do Concurso Publico de Provas serd homologado pelo Prefeito de Araraquara.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico de Provas e a
apresentacao para contratacdo, posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

A Prefeitura Municipal de Araraquara e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este
Concurso Publico.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologagdo do Concurso Publico de Provas e néo
caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineracdo da prova objetiva e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico de Provas, os
registros eletronicos.

Seréo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comisséo Especial
responsaveis pela organizagdo do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para
tomar as providéncias necessarias a realizacado de todas as fases do presente Concurso Publico.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial Organizadora designada para a
realizacao do presente Concurso Publico.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 07 (sete ) de abril de 2.010 (dois

m

il e dez).

DELORGES MANO
Secretério Municipal da Administracéo

VISTO

MARCELO FORTES BARBIERI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

SINTESE DAS ATRIBUICOES
(conforme legislacdo em vigor)

EMPREGOS DO
NASF

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Fisioterapeuta
NASF

do

Conforme as atribuicbes técnicas de cada
profissional: AcOes de Reabilitacdo - agbes que
propiciem a reducdo de incapacidades e deficiéncias
com vistas a melhoria da qualidade de vida dos
individuos, favorecendo sua reinser¢cdo social,
combatendo a discriminacdo e ampliando o acesso
ao sistema de salde; - realizar diagndstico, com
levantamento dos problemas de saude que requeiram
acbes de prevencdo de deficiéncias e das
necessidades em termos de reabilitacdo, na area
adstrita as ESF; Desenvolver acdes de promogéo e
protecdo a saude em conjunto com as ESF incluindo
aspectos fisicos e da comunicacdo, como consciéncia
e cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e
vocal, habitos orais, amamentacao, controle do ruido,
com vistas ao autocuidado; Desenvolver acdes para
subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil; Desenvolver acdes
conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento
das criancas que apresentam risco para alteracfes
no desenvolvimento; Realizar acbes para a
prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo
de vida dos individuos; Acolher os usuarios que
requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando
orientacbes, atendimento, acompanhamento, de
acordo com a necessidade dos usuarios e a
capacidade instalada das ESF; Desenvolver acdes de
reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;
Desenvolver acbes integradas aos equipamentos
sociais existentes, como escolas, creches, pastorais,
entre outros; Realizar visitas domiciliares para
orientacbes, adaptacbes e acompanhamentos;
Capacitar, orientar e dar suporte as acbes dos
Agentes Comunitarios de Saude; Realizar, em
conjunto com as ESF, discussbes e condutas
terapéuticas conjuntas e complementares;
Desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a
inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as
pessoas com deficiéncia, cuidadores e Agentes
Comunitarios de Saude sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diéria, recursos e
tecnologias de atencdo para o desempenho funcional
frente as caracteristicas especificas de cada
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individuo; Desenvolver acdes de Reabilitagédo
Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham
valorizacdo do potencial da comunidade, concebendo
todas as pessoas como agentes do processo de
reabilitacdo e inclusdo; Acolher, apoiar e orientar as
familias, principalmente no momento do diagndstico,
para o manejo das situag¢des oriundas da deficiéncia
de um de seus componentes; Acompanhar o uso de
equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando
necessario; Realizar encaminhamento e
acompanhamento das indicacdes e concessdes de
Orteses, proteses e atendimentos especificos
realizados por outro nivel de atencdo a saulde; e,
realizar acdes que facilitem a inclusdo escolar, no
trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.

Nutricionista do NASF

Acdes de Alimentacdo e Nutricdo - Acbes de
promocdo de préaticas alimentares saudaveis em
todas as fases do ciclo da vida e respostas as
principais demandas assistenciais quanto aos
distdrbios alimentares, deficiéncias nutricionais e
desnutricdo, bem como aos planos terapéuticos,
especialmente nas doencas e agravos nao-
transmissiveis; Conhecer e estimular a producédo e o
consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente; Promover a articulacdo intersetorial
para viabilizar o cultivo de hortas e pomares
comunitérios; Capacitar as ESF e participar de acfes
vinculadas aos programas de controle e prevencéo
dos distdrbios nutricionais como caréncias por
micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas
crénicas nao transmissiveis e desnutricdo; e, elaborar
em conjunto com as ESF, rotinas de atencéao
nutricional e atendimento para doencas relacionadas
a Alimentacdo e Nutricdo, de acordo com protocolos
de atencdo basica, organizando a referéncia e a
contra-referéncia do atendimento.

Médico do NASF
Especialidade:
Psiquiatra

Acdes de Saude Mental - Atencdo aos usuarios e a
familiares em situacdo de risco psicossocial ou
doenca mental que propicie 0o acesso ao sistema de
saude e a reinsercgao social. As acdes de combate ao
sofrimento subjetivo associado a toda e qualquer
doenca e a questdes subjetivas de entrave a adesao
a praticas preventivas ou a incorporacdo de habitos
de vida saudaveis, as ac¢fes de enfrentamento de
agravos vinculados ao uso abusivo de A&lcool e
drogas e as acbes de reducdo de danos e combate a
discriminacéo; Realizar atividades clinicas
pertinentes a sua responsabilidade profissional;
Apoiar as ESF na abordagem e no processo de
trabalho referente aos casos de transtornos mentais
severos e persistentes, uso abusivo de A&alcool e
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outras drogas, pacientes egressos de internacdes
psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS,
tentativas de suicidio, situacbes de violéncia
intrafamiliar; Discutir com as ESF o0s casos
identificados que necessitam de ampliacdo da clinica
em relacdo a questdes subjetivas; Criar, em conjunto
com as ESF, estratégias para abordar problemas
vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e
outras drogas, visando a reducdo de danos e a
melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de
maior vulnerabilidade; Evitar praticas que levem aos
procedimentos psiquiatricos e medicamentos a
psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de situacdes
individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;
Fomentar a¢cfes que visem a difusdo de uma cultura
de atencdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito
e a segregacdo em relacdo a loucura; Desenvolver
acbes de mobilizagdo de recursos comunitarios,
buscando constituir espacos de reabilitacdo
psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo
intersetorial - conselhos tutelares, associacdes de
bairro, grupos de auto-ajuda etc; Priorizar as
abordagens coletivas, identificando o0s grupos
estratégicos para que a atencdo em saude mental se
desenvolva nas unidades de saude e em outros
espacos na comunidade; Possibilitar a integracdo dos
agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a
Saude da Familia; e

- ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como
parceiras no tratamento e buscando constituir redes
de apoio e integracéo.

Psicologo do NASF

e

Terapeuta
Ocupacional do NASF

Conforme atribuicdes técnicas de cada profissional:
Acdes de Saude Mental; Realizar atividades clinicas
pertinentes a sua responsabilidade profissional;
Apoiar as ESF na abordagem e no processo de
trabalho referente aos casos de transtornos mentais
severos e persistentes, uso abusivo de Aalcool e
outras drogas, pacientes egressos de internacdes
psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS,
tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intra-
familiar; Discutir com as ESF os casos identificados
gue necessitam de ampliacdo da clinica em relagcdo a
guestdes subjetivas; Criar, em conjunto com as ESF,
estratégias para abordar problemas vinculados a
violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras
drogas, visando a reducédo de danos e a melhoria da
gualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade; Evitar praticas que levem aos
procedimentos psiquiatricos e medicamentos a
psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de situacdes
individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;
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Fomentar acdes que visem a difusdo de uma cultura
de atencdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito
e a segregacdo em relacdo a loucura; Desenvolver
acdes de mobilizagdo de recursos comunitarios,
buscando constituir espacos de reabilitacdo
psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo
inter-setorial - conselhos tutelares, associacbes de
bairro, grupos de auto-ajuda etc; Priorizar as
abordagens coletivas, identificando o0s grupos
estratégicos para que a atencdo em saude mental se
desenvolva nas unidades de saude e em outros
espacos na comunidade; Possibilitar a integracdo dos
agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a
Saulde da Familia; e

- ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como
parceiras no tratamento e buscando constituir redes
de apoio e integragao.
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ANEXO Il

PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS DE SAUDE COLETIVA — (Fisioterapeuta do NASF, Médico do NASF-
Psiquiatra, Nutricionista do NASF, Psicologo do NASF e Terapeuta Ocupacional do NASF)

BRASIL. Lei 8.080/90. Disponivel em:

<http://portalweb02.saude.gov.br/saude/area.cfm?id area=169>.

BRASIL. Lei 8.142/90. Disponivel em:

<http://portalweb02.saude.gov.br/saude/area.cfm?id _area=169 >.

Portaria GM no. 154 de 24 de janeiro de 2008. Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagédo na Saude. Departamento de
Gestdo da Educacdo na Saude. Curso de Formacédo de Facilitadores de Educacdo Perm  anente em Saulde:
unidade de Aprendizagem — andlise do contexto da gestdo e das praticas de saude. Rio de Janeiro: FIOCRUZ;
Brasilia: Ministério da Saude, 2005.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude. Departamento de
Gestao da Educacgdo na Saude. Curso de Formacdo de Facilitadores de Educacdo Perm  anente em Saulde:
unidade de Aprendizagem — trabalho e rela¢gdes na producdo do cuidado. Rio de Janeiro: FIOCRUZ; Brasilia:
Ministério da Saude, 2005.

BRASIL. Ministério da Saude. Pactos pela vida, em defesa do SUS e de gestdo : diretrizes operacionais.
Brasilia, 2006. (Série A, Normas e Manuais Técnicos., v.1).

BRASIL. Ministério da Saude. Politica nacional de atencao basica. Brasilia, 2006. (Série A, Normas e Manuais
Técnicos, v. 4).

CAMPOS, G. W. S. et al. Tratado de saude coletiva. S&o Paulo: Hucitec; Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2006.
CASTRO, A.; MIGUEL, M. SUS: ressignificando a promocéo da salde. Sdo Paulo: Hucitec/OPAS, 2006.

MERHY, E. E. et al. O trabalho em salide : olhando e experienciando o SUS no cotidiano. Sdo Paulo: Hucitec,
2003.

MERHY, E. E. Saude: a cartografia do trabalho vivo. S&do Paulo: Hucitec, 2002 (Salde em Debate; 145).
PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.) Os sentidos da integralidade e o cuidado a saude. Rio de Janeiro:
UERJ/IMS: ABRASCO, 2001.

ROUQUAYROL, M. Z.; ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia e saude. 5. ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 1999.
TEIXEIRA, C.F.; SOLLA, J.P. Modelo de atencdo a saude : promocao, vigilancia e salude da familia. Salvador:
Edufba, 2006.

VASCONCELQOS, E. M. et.al. Educacdo popular e a atencdo a salde da familia . 2. ed. Sdo Paulo: Hucitec,
2001.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencgéo a Saude - Ndcleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao.
Clinica ampliada, equipe de referéncia e projeto te  rapéutico singular . 2.ed. e 1.reimpressao. Série B. Textos
Bésicos de Saude. Brasilia — DF, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fisioterapeuta do NASF
Conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

Bibliografia

FREITAS, E.V. et al Tratado de geriatria e gerontologia . Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
HAMILL, J.; KNUTZEN, K. M. Bases biomecéanicas do movimento humano . Barueri: Manole, 1999.
KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios terapéuticos : fundamentos e técnicas. Barueri: Manole, 2004.
O'SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia: avaliacdo e tratamento. 2. ed. Barueri: Manole, 1988.
PRENTICE, W. Modalidades terapéuticas para fisioterapeutas . 2. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2004.
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Médico do NASF - Psiguiatra
Conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

Bibliografia:

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. DAPE. Coordenacao Geral de Saude Mental. Reforma
psiquiatrica e politica de saide mental no Brasil. Documento apresentado a Conferéncia Regional de Reforma dos
Servi¢cos de Saude Mental: 15 anos depois de Caracas. OPAS. Brasilia, novembro de 2005.

Brasil. Lei 10216 de 06 de abril de 2001. Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em satude mental.

DIMENSTEIN, Magda et al. O apoio matricial em Unidades de Saude da Familia: experimentando inovagdes em
salde mental. Salde e sociedade, Sé&o Paulo, v. 18, n. 1, mar. 2009.

Andrade, Socorro Maria R.; Oliveira, Alice Guimardes B.; Vieira, Marcos Antonio. Salide Mental na Salde da
Familia. Subsidios para o Trabalho Assistencial. Editora Olho d’Agua.

KOKETSU, Angela Yuri et al. Saide mental na atencdo basica: uma experiéncia de matriciamento a partir da
construcdo coletiva da rede de atencéo. Saude e sociedade. 2009, vol.18, supl.1, pp. 77-77.

Zioni, Fabiola; Westphal, Marcia Faria. Enfoque dos Determinantes Sociais de Salde sob o Ponto de Vista da
Teoria Social. Salde e Sociedade. Sdo Paulo, v.16, n. 3, p. 26-34, 2007.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos

mentais . Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

BEZERRA, B. A clinica e a reabilitacdo psicossocial. In: PITTA, A. M. F. (org.).

Reabilitacdo psicossocial no Brasil . S&o Paulo: Hucitec, 1996. p.137-142. (SaudeLoucura, 10)

BRASIL. Saude mental e atencao basica : o vinculo e o dialogo necessarios.

Brasilia: Ministério da Saude — Circular Conjunta 01/03 (13/11/2003) [online].

CAMPOS, G. W. S.; DOMITTI, A. C. Apoio matricial e equipe de referéncia: uma metodologia para gestdo do
trabalho interdisciplinar em satude. Cad. Saude Publica [online]. 2007, vol.23, n.2, p.399-407.

MELMAN, J. Familia e doenga mental : repensando a relacdo entre familiares e profissionais. Sao Paulo:
Escrituras, 2006.

SARACENO B. Libertando Identidades. 2.ed. Rio de Janeiro: Editora Te Cora e Instituto Franco Basaglia, 2001.
SARACENO B. Reabilitacdo psicossocial: uma estratégia para a passagem do milénio. In: Pitta AM, organizadora.
Reabilitagédo psicossocial no Brasil . S&o Paulo (SP): Hucitec; 1996. p.13-18.

Nutricionista do NASF
Conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

Bibliografia:

ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C., LACERDA, E. M. A. Nutricdo em obstetricia e pediatria . Rio de Janeiro: Cultura
Médica, 2003.

ADAMS, M.; MOTARJEMI, Y. Seguranca basica dos alimentos para profissionais d e saude: Organizacao
Mundial de Saude. Séo Paulo: Roca, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude - SAS. Guia alimentar para a populacéo
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BRASIL. Ministério da Saude. Organizacdo Pan Americana de Saude Representacao do Brasil. Guia alimentar
para criancas menores de 2 Anos . Brasilia, 2002. (Série A, Normas e Manuais Técnicos, n.107).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude — SAS. Departamento de Atengdo Basica. Politica
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Diagraphic, 2006. Versao atualizada.

VITOLO, M. R. Nutricdo da gestacdo a adolescéncia. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso, 2003.

WAITZBERG, D. L. Nutricdo oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 3. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2001. 2 v.

Psicologo do NASF
Conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

Bibliografia:
CAMPOS, R. H. F. (Org). Psicologia social comunitaria:  da solidariedade a autonomia. Petrépolis, R.J.: Vozes,
1996.
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CASAS, F. Desafios atuais da psicologia na intervencao social. Psicologia e Sociedade , Porto Alegre, v.17, n. 2,
maio/ago., 2005.
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Terapeuta Ocupacional do NASF
Conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

Bibliografia:
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REQUERIMENTO DE RECURSO

EDITAL N° 003/2010

Obs.: Ler atentamente o Capitulo 6 do Edital, antes de proceder ao preenchimento deste
formulario.

DIGITAR OU DATILOGRAFAR

Ao Senhor Presidente da Comissdo Especial Organizadora do Concurso Pudblico para
preenchimento de vagas para o emprego de

Nome: N.° de inscrigao

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o niumero da quest&o)

Embasamento:
Assinatura;
Data: [
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ANEXO IV

REQUERIMENTO

ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO
EDITAL N° 003/2010

Eu, , portador(a) do R.G. n°

candidato(a) ao emprego de , venho requerer nos termos da

Lei Municipal n® 7.203, de 23 de fevereiro de 2010 a Comisséo do Concurso Publico, isen¢cdo do pagamento
da taxa de inscricdo prevista no item 2.20 do edital de referencia. Para tanto, anexo a (s) copia (S)

autenticada (s) do (s) documento (s) mencionado (s) no item 2.20.3.

Araraquara, [/ __/2.010

Assinatura do Candidato
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